
 
 

 

 

 
 
 
 
 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  
ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บทน า 
หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง ประกอบกับผลการด าเนินงานจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกั นและ
ปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัติที่ผ่านมา บางส่วนยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร จึงได้มีแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันสามารถสนองตอบปัญหาหรือสถานการณ ์
การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง โดยค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ 
สื่อมวลชน และภาคประชาสังคมให้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการของการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ตั้งแต่การจัดท ายุทธศาสตร์ การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลเพ่ือเป็นการยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment-ITA)      
เป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมจึงได
ด าเนินการขับเคลื่อน นโยบายของรัฐบาลในการต่อสูและแกไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่าประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand) โดยส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยมุ่งเน้น
การป้องกันและการสร้างสังคมมหาวิทยาลัยที่ไมทนต่อการทุจริต และการด าเนินการเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแกไขปัญหาการทุจริตไดอย่างยั่งยืน และน าไปสูภาพรวมในการแกไขปัญหาการทุจริตไดอย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ ดังนั้น ส านัก
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงไดจัดท าแผนงาน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตที่สอดคลองกับแผนมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากรและนิสิต 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 
 3. เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลด ปิดโอกาสการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
 
เป้าหมาย 
 บุคลากรและนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. บุคลากรและนิสิตรับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (ทุกคณะ/
หน่วยงาน) 
 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายใน 
มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 80) 
 3. ผลการประเมิน ITA ในตัวชี้วัด O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เท่ากับ 100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
  เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
  มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการต่อต้านและป้องกันทุจริต 
  มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการใช้และก ากับดูแลการประพฤติของบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
  เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบ/กระบวนการการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
  มาตรการที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือเพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  มาตรการที่ 3 การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพการเผยแพร่ผลงานเพ่ือให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างานของมหาวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของ
การรับรู้แนวทางการป้องกัน
การกระท าทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรส านัก
ตรวจสอบภายใน (ระดับ 5) 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
โดยการปลูกจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรมที่ดี 
ในการต่อต้านและป้องกัน 
การทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 
2. ประกาศและเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสปราศจาก

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ต.ค. 66- มี.ค. 67 
 
 

ต.ค. 66- มี.ค. 67 
 

ผู้อ านวยการส านัก
ตรวจสอบภายใน/
นักตรวจสอบภายใน 



 
 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 1 มีการประกาศ
นโยบายด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่
ประกาศนโยบายป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับ 3 มีการจัด
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้
แก่บุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

ระดับ 4 มีการประเมิน
การรับรู้(หมายรวมสื่อวิดิทัศน์ 
วัดแยกบุคลากร/นิสิต 
นับการเข้าชมหน้าเว็บไซต์) 

ระดับ 5 มีการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการบริหารทรัพยากร   
บุคคล การตระหนักรู้ 

การทุจริตของส านักตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy และเผยแพร่เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy (O27) 
โดย 

1) ประกาศส านักตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 

2) ประกาศส านักตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง 
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
 พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาไทย และ  
ฉบับภาษาอังกฤษ 

3) ประกาศส านักตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง 
นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส
ปราศจากการทุจริต พ.ศ. 2567 

4) การจัดประชุมการสัมมนาเพ่ือ 
ถ่ายทอดนโยบาย หรือเสริมสร้าง 

 
 

ต.ค. 66- มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้ความเข้าใจการสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift Policy 
4. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
5. เผยแพร่จรรยาบรรณบุคลากร 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 
 

ต.ค. 66- มี.ค. 67 
ต.ค. 66- มี.ค. 67 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ/วิธีการในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 จ าวนข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ไม่เป็นไป 
ตามระเบียบ (ไม่เกิน 1 
เรื่อง/ปี) 

เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการและเครื่องมือเพื่อป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1. มีการก าหนดคู่มือหรือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ 
แนวทางการยืมทรัพย์สินราชการ 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. มีช่องทางการขอยืมทรัพย์สิน
ราชการที่มีความสะดวก 
4. ก ากับดูแลให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการ ขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
5. การรายงาน/เผยแพร่ ข้อมูล  
การยืมทรัพย์สินราชการของ
หน่วยงานให้บุคลากรรับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 
 
 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 
 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 
 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 
 

ผู้อ านวยการส านัก
ตรวจสอบภายใน/
ผู้รับผิดชอบงาน
พัสดุ 



 
 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวกับการทุจริตด้านการ
บริหารงานบุคคล (ไม่เกิน 1 
เรื่อง/ปี) 

 1. แจ้งเวียนระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลให้บุคลากรทราบ และ     
ถือปฏิบัติ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบถึง
มาตรการบทลงโทษในกรณีท่ีการ
ทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 
 
 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 

ผู้อ านวยการส านัก
ตรวจสอบภายใน/
ผู้รับผิดชอบงาน
บุคคล 

2.1.3 ร้อยละของคณะ/
หน่วยงานที่มีด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต (ร้อยละ 100) 

 1. หน่วยงานด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตโดย
มุ่งเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
2. ด าเนินการเผยแพร่แผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตให้บุคลากร 
และสาธารณชนทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ต.ค. 66- มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66- มี.ค. 67 
 
 

ผู้อ านวยการส านัก
ตรวจสอบภายใน/
นักตรวจสอบภายใน 

2.1.4 ร้อยละของคณะ/
หน่วยงานที่มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (ร้อยละ 100) 

 1. หน่วยงานด าเนินการโดยมุ่งเน้น
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ต.ค. 66- เม.ย. 67 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการส านัก
ตรวจสอบภายใน/
นักตรวจสอบภายใน 



 
 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตให้บุคลากร
และสาธารณชนทราบ 
3. มีการก ากับติดตามการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ต.ค. 66- เม.ย. 67 
 
 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 
 
 

2.2.1 ระดับความส าเร็จของ
การเผยแพร่ข้อมูล/ผลการ 
ด าเนินงานของส านักตรวจสอบ
ภายใน 

3. การพัฒนาการด าเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่ 
ผลงานเพ่ือให้สาธารณชนทราบ 
และตรวจสอบการท างาน 
ของส านักตรวจสอบภายใน 

1. การพัฒนาเว็บไซต์ของส านัก
ตรวจสอบภายใน และเพ่ิมการ
เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงาน   
ของส านักตรวจสอบภายในให้
สาธารณชนรับทราบ 
2. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
3. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ 
ตรวจสอบการด าเนินงานของส านัก
ตรวจสอบภายใน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 
 
 
 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 

ผู้อ านวยการส านัก
ตรวจสอบภายใน/
นักตรวจสอบภายใน 



 
 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวช้ีวัด 

มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2.2 ระดับความพึงพอใจ 
ผู้รับบริการ (≥4.50) 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยด าเนินการปรับปรุง 
- ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ 
- ความสะดวกรวดเร็ว 
- การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
- การให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบต่อน้าที่ 

1. จัดท า Flow Chart การ
ให้บริการ และ ประมวลผล 
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. ลดขั้นตอน/เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการ/พัฒนาระบบการ
ให้บริการแบบออนไลน์ 
3. จัดท าล าดับคิวการให้บริการ 
4. เผยแพร่ผลการปรับปรุง 
พัฒนาการให้บริการ เช่น ข่าว
ประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 
5. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานและการให้บริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 
 
 
 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 
 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
เม.ย. 67- ก.ย. 67 

 
 
 
 

เม.ย. 67- ก.ย. 67 
 

ผู้อ านวยการส านัก
ตรวจสอบภายใน/
นักตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 



 
 

 

กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
 - ครั้งที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ
ด าเนินงานฯ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ทั้งนี้ ณ ไตรมาส 4 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 
 
 


